
Teamstrukturen zur Sicherung des Kindeswohls und zum Schutz vor Gewalt/Missbrauch 

 

Team/Th
ema: 

Mitglieder, Funktionsträger*in-
nen 

Aufgaben, Funktionen: Treffen: Kon-
takt: 

Interven-
tions-
team 
Krise, 
Kindes-
wohl 

• Schulleitung und ein weiteres 
Mitglied aus der Koordination  

•  Beratungslehrkraft 
• Schutzbeauftragte 
• Schulsozialarbeit 
 •  weitere Kräfte nach Plan/Bedarf  

Krisenintervention  
Kontaktstelle  
ggfs. Nachsorge 

regelmä-
ßig, ein-
mal im 
Monat, 
anlassbe-
zogen 

Her, 
Mal, 
Lange 

Konzept- 
und Be-
ratungs-
team 

•  Beratungslehrkräfte 

•  Schulsozialarbeit  
•  interessierte Lehrkräfte  
•  ggf. externe Expert*innen 

Erstellung und Pflege des  
Beratungskonzepts und 
Krisenplans,  
Ansprechpartner für alle  
Schulmitarbeitenden,  in-
terne kollegiale Beratung  

anlassbe-
zogen, 
fortwäh-
rende 
Revision 

Wös, 
Tes 

Krisen-
team-
Steuer-
gruppe 

• Schulleitung 
• Koordinierungsbereiche 
•  Beratungslehrkräfte  
• Schutzbeauftragte 
• Lehrkräfteratsmitglied 
•  Schulsozialarbeit  
•  ggfs. Sicherheitsbeautragte 
• Ggfs. Notfallkofferbetreuung 
• Ggfs. Verwaltung 

Aktualisierung und Evalua-
tion, Beratungskonzept und 
Krisenplan 

Initiiert Entwicklung 

Analysiert Bedarfe resp. 
deren Erhebung 

 

Beginn 
des 
Schuljah-
res (ggfs. 
unterjäh-
rig) 

Her, 
Mal 

Heraus-
fordern-
des Ver-
halten,  
MP-
Team 

• Schulsozialarbeit,  
• Sonderpädagogin 
• Klassenleitung,  
• Koordination, 
• Schulleitungsmitglied  

Gemeinsame Interpretation 
der wahrgenommenen Ein-
drücke, Suche nach Inter-
ventionsmöglichkeiten, Ver-
abredungen  
 

anlassbe-
zogenes 
treffen 

Lange, 
Bra, 
Koordi-
natio-
nen 

Ordungs-
maßnah-
men 

• Mitglied der (erweiterten) 
Schulleitung  

• Klassen-/Stufenleitung 
• Teilkonferenz (gewählte Vertre-

tungen)  

Verhängung von Ord-
nungsmaßnah- men, päd. 
Interventionen etc.  
 

anlassbe-
zogen 

Her, 
Mal, 
Buc, 
Kmg, 
Pre, 
GO,  

Trauer-
koffer 

Fachschaft Religion Organisation von Trauerar-
beit, Organisation von Not-
fallintervention (z.B. Tod ei-
nes*r Schüler*in, Lehrkraft)  

anlassbe-
zogen 

Sna 

Schul-
pro-
gramm 

Schulentwicklungskoordination, 
Steuergruppe 

Weiterentwicklung der ein-
zelnen Bausteine, auch des 
Gesamtkonzeptes, Veran-
kerung im Schulprogramm  

fortwäh-
rende 
Revision 

Kmg 

Kolle-
gium 

Lehrkraft, Klassen-/Stufenleitung, 
Verbindungslehrkräfte, Schutzbe-
auftragte, Lerncoaches, Beratungs-
lehrkräfte, Koordinator*innen, 
Schulsozialarbeit, Schulleitung  
 

Erste Kontaktstelle, ggfs. 
Weitergabe an Ansprech-
partner*innen , Erziehungs-
maßnahmen 

 

 

fortwäh-
render 
Prozess 

 

 


