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Klassenarbeiten

Anzahl und Dauer der Klassenarbeiten:

Anzahl der Klassenarbeiten im ... Dauer der Klassenarbeiten
Jahrgangsstufe 1.Halbjahr 2.Halbjahr

5+6 3 3 ca. 45 min

7 3 2 45 min

8 2 2 Dauer zunehmend von 45 bis ca. 60 min

Lernstand: 70 min
( + Lernsta nd) (Ergebnisse diirfen nur erganzend berticksichtigt werden)
9 2 2 ca. 90 min
10 2 1 90 min
+2ZP 10 120 + 10 min

Bewertungsschlissel:

Die Vergabe der Noten erfolgt ndherungsweise nach dem nebenstehenden Schema gemaR Note Punkte
dem Anteil der erworbenen (Roh-) Punkte in der Klassenarbeit. (Abweichungen sind in 1 100-88%
Ausnahmefallen in Absprache mit der Schulleitung moglich.) Die Bewertung erfolgt 2 87-75%
allgemein auf Grundlage der fachlichen Korrektheit und Vollstéandigkeit. 3 74-62%
Die Darstellungsleistung wird berlicksichtigt, sollte jedoch den Anteil von 5% nicht 4 61-48%
Ubersteigen. 5 47-25%
Transparenz hinsichtlich der Bewertung der schriftlichen Leistung wird hergestellt durch 6 0-24%

intensive Nachbesprechung der Klassenarbeit inklusive Punkteraster oder einen
Erwartungshorizont (wie in Sek. 11). Die Beurteilung von Leistungen ist mit der Diagnose des
erreichten Lernstandes und individuellen Hinweisen fiir das Weiterlernen verbunden.
Eltern und Schilern werden Wege aufgezeigt, wie das Lernen unterstiitzt werden kann.

Konzeption:
Alle im Lehrplan ausgewiesenen Bereiche (,Argumentieren/Kommunizieren”, ,Problemlésen”, ,Modellieren,

»Werkzeuge”, ,Arithmetik/Algebra”, ,Funktionen”, ,Geometrie” und ,Stochastik“) sind angemessen zu
bericksichtigen. Klassenarbeiten sind so anzulegen, dass die im Unterricht erworbene Sachkenntnisse und Fahigkeiten
nachgewiesen werden konnen. Sie bedlrfen angemessener Vorbereitung und verlangen klar verstandliche
Aufgabenstellungen. Die Aufgabenstellungen sollen die Vielfalt der im Unterricht erworbenen Kompetenzen und
Arbeitsweisen widerspiegeln und sich nicht auf Reproduktion beschranken. Aufgaben, bei denen es um
Begriindungen, die Darstellung von Zusammenhangen oder Interpretationen und kritische Reflexionen geht, gehdren
ebenso dazu wie Aufgaben mit individuellen Losungs- oder Gestaltungsmoglichkeiten. Insbesondere sind die
prozessbezogenen Kompetenzen zu beriicksichtigen.

Sonstige Mitarbeit
Der Bewertungsbereich ,Sonstige Mitarbeit" erfasst die Qualitdt und Kontinuitat der Beitrdge im Unterricht, z.B.
miindliche Beitrage zu Loésungsvorschldagen, Zusammenhangen oder Widerspriichen, Plausibilitatsbetrachtungen usw.,
kooperative Leistungen bei Gruppenarbeit (Anstrengungsbereitschaft, Zuverlassigkeit), Leistungsnachweise im
Unterricht (Aufgaben, Referate, Heftfiihrung) und kurze (max. 20 Minuten) schriftliche Uberpriifungen. Die
Gewichtung der Erbringungsformen der Leistungen soll dem Anteil in der Unterrichtsgestaltung entsprechen.

,Sonstige Mitarbeit” im Unterricht und ,Klassenarbeiten” besitzen bei der Leistungsbewertung den gleichen
Stellenwert.



Die Kriterien fiir die Bewertung der ,Sonstigen Mitarbeit” in Mathematik sind in der folgenden Tabelle dargestellt:
Bewertungskriterien fiir die Leistungen im Bereich der ,,Sonstigen Mitarbeit” in Mathematik

Unterrichtsgesprach

Arbeitsverhalten in anderen
Lernformen (EA, PA, GA)

Vortrage, Prasentationen,

Ergebnisse

Sehr gut
Anforderungen
werden in
besonderem Malie
erfullt

in jeder Stunde haufige
Mitarbeit

bringt den Unterricht oft
weiter

fordert Denkprozesse in der
Lerngruppe

hort anderen zu und geht auf
deren Beitrage ein

sehr aufmerksam
Zusammenhadnge werden
erkannt auch Uber einzelne
Unterrichtsreihen hinaus
bereits erlernte Fachinhalte
sind prasent

klare sprachliche Formulierung

e zlgiges Arbeiten

e optimales Ausnutzen der
Zeit

e gibt sich sehr viel Miihe

e sehr hoher Anspruch an
eigene Leistung

e zum Teil mehr als gefordert

e sehr gutes Organisieren
des Arbeitsprozesses

e (Ubernimmt Verantwortung
fiir das Gruppenergebnis

e istimmer freiwillig bereit

e Fachinhalte und
Zusammenhange werden
richtig und umfassend
vorgetragen

e Ausdrucksweise,
Sprechweise und Prasenz
sehr gelungen

Gut
Anforderungen
werden voll erfillt

in jeder Stunde regelmilige
Mitarbeit

fordert haufig Denkprozesse in
der Lerngruppe

tragt erkennbar zum Ziel der
Stunde bei

bereits erlernte Fachinhalte
sind groftenteils prasent

hort anderen zu und kann auf
andere Beitrage eingehen
kann zwischen Wesentlichem
und Unwesentlichem
unterscheiden

ist aufmerksam

e arbeitet eigenstandig ohne
Lehrerkontrolle

e Ergebnisse oft ausfiihrlich

e gutes Organisieren des
Arbeitsprozesses

e (ibernimmt Verantwortung
fiir das Gruppenergebnis

e ist meistens freiwillig bereit

e Vortrag eigenstandig und
sicher

e in den meisten Bereichen
inhaltlich gelungen

e Ausdrucksweise,
Sprechweise und Présenz
gelungen

regelmalige freiwillige
Mitarbeit im Unterricht

im  Wesentlichen richtige

e arbeitet in der Regel

Befriedigend Wiedergabe einfacher Fakten eigenstandig
Anforderungen und Zusammenhdnge aus | ¢ Ergebnisse unterschiedlich | e bendtigt Unterstitzung
werden im unmittelbar behandeltem in Qualitat und Umfang ¢ Inhalte Uberwiegend richtig
Allgemeinen erfiillt Stoff e bringt sich in

e geht hin und wieder auf Gruppenprozesse ein

andere ein
e ist grundsatzlich aufmerksam
I lich freiwilli

* ﬁ;lei;grir;tfm UnterrichWl '€ 1, muss hdaufiger zur Arbeit | ¢ Inhalte nur teilweise richtig
Ausreichend . bei Aufforderun meist aufgefordert werden e bedarf an manchen Stellen
Anforderungen Mitarbeit & e Ausfiihrungen teilweise der Richtigstellung durch die

. -- . . knapp Lehrperson
werden im Ganzen | ¢ AuBerungen beschranken sich . . i . .
. auf die Wiedereabe einfacher | Auseinandersetzung  mit | ¢ Ubernimmt eher leichte
noch erfullt Eakten g dem  Thema seltener und/oder kiirzere Teile einer
. intensiv und ausfihrlich Gruppenprasentation

e geht selten auf andere ein

e keine aktive wund positive | e schlechtes
Mangelhaft Mitarbeit Zeitmanagement o kaum fertice Ereebnisse
Anforderungen e Leistungen nach Aufforderung | ¢ kaum fertige Ergebnisse e Inhalte c%ft %‘alsch oder
werden nicht mehr sind nur teilweise richtig e oft keine eigenen Beitrage liickenhaft

erfillt

uninteressiert

e bedient sich der Ergebnisse
von anderen

Ungeniigend
Anforderungen
werden in keiner
Weise erfillt

e auftretende Méangel konnen in absehbarer Zeit nicht behoben werden
e anhaltende Leistungsverweigerung







